S
uapalynz 1yas
/ Bnyoim 1yas

Z T
uapalnzun Jyas
/ Byaimun 1yas

ualagJe wea] wi

uauUQY uaNagse asneH Nz yone asiamliaz

aAIpjadsiadsyunynz ayaijjniaq aula

Bunisia
auabia alp Jagn yoegpasd sauassawabue

uyo Jemnb ‘bunjyezag ainb

Bjoy3 Jayolugsiad

Buniyn4 alep

zye|ds)aquy Ja1sajuasiy ‘1alayols

187 auabia alp Jagn aiWwouoINy

1NN INYDS apuaJaljnwins auld

uaulg| nz abuig anau ‘UaNyd1BQIN

a|NYyas Jap ul uabuig uabnyoim
19q BunwwnsaquN ‘mzq ayoeadsiin

uagebjny ajuessalalul

ZURIS|0 | puNn N_YUBYQ Jap NNy auld

uauu|bajjoys1agly usap Nz siuleytaA sainb

(60€T=U) nebinyl ayeiya 1wesas

—&—\Vichtigkeit Mittelwerte

=—&=—=Zufriedenheit Mittelwerte

lI9yuapaliynz pun uabun||@1SI10ALIBAN BUBH0Zagsliagly




Zufriedenheit mit arbeitsbezogenen Wertvorstellungen Gesamt Lehrkréfte Thurgau (n=1309)
0% 25% 50% 75% 100%

gutes Verhaltnis zu den Arbeitskolleginnen

eine Kultur der Offenheit und Toleranz

interessante Aufgaben

Mitsprache bzw. Mitbestimmung bei wichtigen Dingen in der Schule

Moglichkeit, neue Dinge zu lernen

eine stimulierende Schulkultur

Autonomie uber die eigene Zeit

sicherer, krisenfester Arbeitsplatz

klare Fuhrung

personlicher Erfolg

gute Bezahlung, guter Lohn

angemessenes Feedback Uber die eigene Leistung

eine berufliche Zukunftsperspektive

zeitweise auch zu Hause arbeiten konnen

im Team arbeiten

N B sehr unzufrieden O eher unzufrieden Oweder noch O eher zufrieden H sehr zufrieden O keine Angabe
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—&— Gesamt Lehrkréafte Thurgau (n

—#— Primarschule (n

=602)

=48)

integrierte Oberstufe (n
—#— Sonder-/Kleinklassen (n

=104)

Sekundarschule (n
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—— Padagogisch-therapeutische Massnahmen (n

=35)

Heilpadagogik (n
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Grosste allgemeine Belastungen (geordnet nach Hohe der Mittelwerte)
Gesamt Lehrkrafte Thurgau (n=1309) O% 25%

Verhalten "schwieriger” Schiilerinnen ‘ | 15 | 12 |5]]|1
Erwartungen unterschiedl. Personen gerecht werden (z.B. Schiilerinnen, Eltern) ‘ | 17 | ‘ 19 | 7]
Veranderungen im Schulsystem, Reformen | 20 | ‘ 19 | 9 |
ausserunterrichtl. kollegiumshezogene Pflichten (z.B. Konferenzen, Mentorate) 18 | 17 | 10 |4]11
Schiilerinnenbeurteilung (z.B. Berichte, Zeugnisse, Beurteilungsgespréche) 17 | 18 | 10 |5
ausserunterrichtl. schulbezogene Pflichten (z.B. Qualitatssicherung) | 18 | 16 ‘ | 9 | 14 |1
erzieherische Pflichten gegentiber Schiilerinnen | 18 | 19 | 12 |
unklare Regelungen beziiglich "Kerngeschift und Zusatzaufgaben” | ‘ 23 | 18 | 9 |61
Organisieren und Durchfiihren von spez. Schul- bzw. Klassenaktivitaten | ‘ 18 | 19 ‘ | 10 | 8 |
Heterogenitét der Klasse (z.B. in Bezug auf Leistungen, Herkunft) | 13 | 22 ‘ | 12 |7 |1
Koordinierung von berufl. und ausserberufl. Verpflichtungen | ‘ 21 | 20 | 13 |]|2
admin. schulbezogene Pflichten (z.B. Verwaltung von Sonderraumen, EDV) | 18 ‘ | 18 [ 10| 17 |1
Klassenstarke | 17 ‘ | 21 | 12 | 10 []2
wenig Feedback und Kontrolle tber die Ergebnisse der Arbeit | 29 ‘ | 24 | 12 |2
Forthildungsveranstaltungen ausserhalb der Dienstzeit | 23 | 25 | 16 |1

M stark O eher O unentschieden O eher nicht O nicht O unzutreffend

OO keine Angabe




Grosste allgemeine Belastungen (geordnet nach Hohe der Mittelwerte)

Regelklassenlehrkrafte Thurgau (n=939) 0% 25% 50% 75% 100%
Verhalten "schwieriger” Schillerinnen ‘ | ‘13 | 11 [4]
Erwartungen unterschiedl. Personen gerecht werden (z.B. Schulerinnen, Eltern) ‘ | 16 | 18 | 6
Veranderungen im Schulsystem, Reformen ‘ | 19 | 17 | 8|
Schilerinnenbeurteilung (z.B. Berichte, Zeugnisse, Beurteilungsgesprache) ‘ | 17 | ‘ 16 | 8 |3
ausserunterrichtl. kollegiumsbezogene Pflichten (z.B. Konferenzen, Mentorate) | 17 | 17 | 8 |3
ausserunterrichtl. schulbezogene Pflichten (z.B. Qualitatssicherung) | ‘ 17 | 14 ‘ | 8 | 12 |
unklare Regelungen beziiglich "Kerngeschaft und Zusatzaufgaben” | ‘ 23 | ‘ 17 | 7 |4]
erzieherische Pflichten gegentiber Schiilerinnen ‘ | 17 | ‘ 19 | 11
Organisieren und Durchfiihren von spez. Schul- bzw. Klassenaktivitaten | 19 | ‘ 19 | 10 ||2
Heterogenitat der Klasse (z.B. in Bezug auf Leistungen, Herkunft) 14 | 23 | 112 []2
admin. schulbezogene Pflichten (z.B. Verwaltung von Sonderraumen, EDV) | 19 | 17 ‘ | 10 | 13 |
Klassenstarke | 17 ] 22 ‘ | 13 3|2
Koordinierung von berufl. und ausserberufl. Verpflichtungen | ‘ 21 | 21 | 13 |1
wenig Feedback und Kontrolle iiber die Ergebnisse der Arbeit | 31 | 23 | 10 |2
Zusammenarbeit mit Eltern | 25 | 28 | 11 ||
o W stark O eher O unentschieden O eher nicht O nicht O unzutreffend OO keine Angabe




Grosste allgemeine Belastungen (geordnet nach Hohe der Mittelwerte)

Fachlehrkréafte Thurgau (n=256) 0% 25% o0% 75% 100%

Verhalten "schwieriger” Schillerinnen ‘ ‘ | 10‘ | 11 [ 7 ][]
erzieherische Pflichten gegentiber Schiilerinnen ‘ | ‘ 19 | 19 | 14 |

Erwartungen unterschiedl.Personen gerecht werden (z.B. Schillerinnen, Eltern) ‘ | ‘ 18 | 20 | 14 |
ausserunterrichtl. kollegiumsbez. Pflichten (z.B. Konferenzen, Mentorate) ‘ | 20 | 19 ‘ | 14 [6|
Koordinierung von berufl. und ausserberufl. Verpflichtungen ‘ | 22 | 19 ‘ | 15 |4]

Klassenstarke ‘ | 19 | ‘ 17 | 10 | 22 |

Heterogenitét der Klasse (z.B. in Bezug auf Leistungen, Herkunft) ‘ | 14 | 21 | ‘ 13 | 14 |
Veranderungen im Schulsystem, Reformen ‘ | 19 | 24 ‘ | 14 ||

ausserunterrichtl. schulbezogene Pflichten (z.B. Qualittssicherung) ‘ | 18 | ‘ 20 | 11 | 20 |

Organisieren und Durchfiihren von spez. Schul- bzw. Klassenaktivitaten ‘ | 16 | ‘ 21 | 12 ‘ | 23
unklare Regelungen beziiglich "Kerngeschaft und Zusatzaufgaben” ‘ | 24 ‘ | 20 | ‘ 13 | 12 |
wenig Feedback und Kontrolle tiber die Ergebnisse der Arbeit ‘ | 26 ‘ | 27 ‘ | 13 [
Fortbildungsveranstaltungen ausserhalb der Dienstzeit ‘ | 21 ‘ | 21 ‘ | 19 |3
Schillerinnenbeurteilung (z.B. Berichte, Zeugnisse, Beurteilungsgesprache) ‘ | 18 | ‘ 25 | ‘ 14 | 13

Klassenlehrerinnentétigkeit &| 6 [2[4] 85

© M stark O eher O unentschieden O eher nicht O nicht O unzutreffend OO keine Angabe




Grosste allgemeine Belastungen (geordnet nach Hohe der Mittelwerte)

Padagogische Therapeutinnen Thurgau (n= 40) 0% 2§% 59% 7§% 100%
Koordinierung von berufl. und ausserberufl. Verpflichtungen ‘ ‘ 23 ‘ 13/5] 8 |3
Stundenanzahl ‘ | 10| 18 | 8] 8 3
Erwartungen unterschiedl. Personen gerecht werden (z.B. Schiilerinnen, Eltern) ‘ | 28 ‘ | 10 [5]5
ausserunterrichtl. schulbezogene Pflichten (z.B. Qualitatssicherung) | ‘ 23 | 15 | 8| 8|5
ausserunterrichtl. kollegiumshezogene Pflichten (z.B.Konferenzen, Mentorate) | ‘ 28 | 15 [3 8 |5
Heterogenitat der Klasse (z.B. in Bezug auf Leistungen, Herkunft) ‘ 78 ‘ | 5
admin. schulbezogene Pflichten (z.B. Verwaltung von Sonderraumen, EDV) | 20 | 18 | 8] 15 |s
Fortbildungsveranstaltungen ausserhalb der Dienstzeit | 20 30 | 5 [3]3
Stoffumfang [ ‘ 70 ‘ |5
Schiilerinnenbeurteilung (z.B. Berichte, Zeugnisse, Beurteilungsgespréche) | 15 | 10| 18 | 15 |3
Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes ‘ | 20 | 18 13 | 10 B
Organisieren und Durchfiihren von spez. Schul- bzw. Klassenaktivitaten 7 | 8 | 8 |3 ‘ 68 3
Veranderungen im Schulsystem, Reformen 7 8 ‘ | 30 ‘ 30 |5]5

soziale Isolation bzw. Einzelkdmpferinnendasein [ ‘ | 20 | 18 15 | 10
Schulstrukturen und Schulorganisation [ | 30 18 | 8 23 I3
o M stark O eher O unentschieden O eher nicht O nicht O unzutreffend OO keine Angabe




Wahrgenommene Belohnungen im Beruf
Gesamt Lehrkrafte Thurgau (n=1309)

Arbeitsplatzsicherheit

36

18 7

finanzielle und
statusbezogene 26
Aspekte

45

20 3

Anerkennung 44

44

Summenwert flr das

Ausmass

36
wahrgenommener

49

Belohnungen

0% 25%

50%

75%

100%

TT

| trifft sehr zu O trifft ziemlich zu O trifft mittelm&ssig zu

O trifft wenig zu

M trifft nicht zu

O keine Angabe




Wahrgenommene prozedurale Gerechtigkeit bzgl. Schulbehérde

(geordnet nach Hohe der Mittelwerte)

Der Umgang mit den Lehrkraften ist durch Fairness
gekennzeichnet

Der Umgang mit den Lehrkréaften ist gepragt durch
Ehrlichkeit und Offenheit

Vorgehensweisen erfolgen unparteilich

Berlicksichtigt bei Verfahren der Entscheidungsfindung
die Meinungen aller betroffenen Personen

Entscheidungsverfahren erfolgen fundiert, d.h. unter
Berticksichtigung aller relevanten Informationen

Entscheidungsverfahren sind nachvollziehbar und klar

Ist in ausreichendem Masse mit den Aufgaben und
Problemen der Lehrkréfte vertraut

*Halt auch bei veranderter Sachlage an ihren einmal
getroffenen Entscheidungen fest

Gesamt Lehrkrafte Thurgau
(n=1309)

100%

0% 25% 50% 75%
| | |
44 23 7 né
o N
z TR -
o -  [ER
e s -
B =1 > [ = &

negativ formuliertes Item

[A)

M trifft sehr zu O trifft ziemlich zu O trifft mittelméssig zu

O trifft wenig zu B trifft nicht zu O keine Angabe




Wahrgenommene prozedurale Gerechtigkeit bzgl. Schulaufsicht  Gesamt Lehrkrafte Thurgau

3y : =1
(geordnet nach Hohe der Mittelwerte) (n=1309)
75% 100%
|
Der Umgang mit den Lehrkréften ist durch Fairness 15 2I .
gekennzeichnet
Der Umgang mit den Lehrkraften ist gepréagt durch 15 2I 8
Ehrlichkeit und Offenheit
Geht bei ihrer Arbeit unparteilich vor 16 3| 7
Ist in ausreichendem Masse mit den Aufgaben und . 4I :
Problemen der Lehrkréafte vertraut
* - = . - - -
Vernachlassigt bei ihrer Arbeit einen Teil der verfigbaren @ . .
Informationen
Berlicksichtigt bei ihrer Arbeit die Meinungen aller I
21 8 M 9
betroffenen Personen
Beurteilungskriterien der Schulaufsicht sind klar 22 8 10

Vorgehensweisen werden bei veranderter Sachlage
nochmals tUberprift und allenfalls gedndert

22 12 5

*negativ formuliertes Item M trifft sehr zu O trifft ziemlich zu O trifft mittelmassig zu O trifft wenig zu M trifft nicht zu O keine Angabe
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Ressourcensysteme (geordnet nach Hohe der Mittelwerte)

speziell ausgebildete Lehrkrafte
(Kontaktlehrkraft, SHP)

Padagogisch Psychologischer

i

Kinder- und Jugendpsychia-

lokale Schulberatung bzw.

kantonale Schulberatung

0%

25%

50%

Gesamt Lehrkrafte Thurgau (n=1309)

75%

100%

Dienst

Lehrerinnen Thurgau (LTG) [E 12

Berufsberatung A 9 5

|
o -

trischer Dienst

Suchtfachstellen

Schulsozialarbeit

andere 12 6

N B L
60 4
60 4
46 24 3
61 3
86
| |

M sehr stark entlastend
B gar nicht entlastend
O keine Angabe

M relativ stark entlastend
O nicht vorhanden

O ein wenig entlastend

Ovorhanden, aber noch nie genutzt




Wahrgenommene Zusatzfunktionen mit offiziellem Auftrag, mit Entlastung bzw.

Entschadigung

ausserunterrichtliche
kolleginnenbezogene

Aufgaben
15%

wie z.B.

- Mentorat, Junglehrkraftebetreuung,
Praktikantinnenbetreuung,

Auswahl
- Praxislehrkraft

- Kursleitung, Lehrerbildung
- Beratung von Lehrkraften

ausserunterrichtliche
schulerinnenbezogene

Aufgaben
12%

wie z.B.

- Zusatzkurse fir Schilerinnen

(Flote,

Schulzeitung, Sport etc.)

- Ubungsschule

GT

ausserunterrichtliche
schulbezogene Aufgaben
27%

wie z.B.
- Schulvorstand, Schulleitung
- Projekte, Steuergruppen
- Arbeitsgruppen, Impulsgruppen,
Spurgruppen
- Betreuung eines Ressorts /
Fachbereichs

(Turnhalle, Schulhaus,
Sammlungen etc.)

ausserschulische
Aufgaben
19%

wie. z.B

- Behdrdenvertretung allgemein
- Kommissionen

- Vorstande

- Heilpadagogische Kommission

unterrichtsbezogene
Aufgaben

_1%

wie z.B.
- Klassenlehrkraft
- Zusatzdienste
(Legasthenie, Logopé&die etc.)

Verwaltung und
administrative Aufgaben
26%

—wie z.B.
- Bibliothek, Videothek
- EDV / Homepage
- Materialverantwortung
- Werkstatt

Lehrkrafte Thurgau



Wahrgenommene Zusatzfunktionen mit offiziellem Auftrag

Entschadigung

ausserunterrichtliche

kolleginnenbezogene

Aufgaben

3%

wie. z.B. —

- Mentorat/Junglehrkréaftebetreuung /
Praktikantinnenbetreuung /

Auswahl

- Beratung von Lehrkraften

- Kursleitung, Lehrkréftebildung
- Praxislehrkraft

\
ausserunterrichtliche
schulerinnenbezogene
Aufgaben
12%

wie z.B.
- Organisation von Anlassen
- Sportverantwortung
- Beratung von Schilerinnen,
Einzelgesprache,
Kontaktlehrkraft
- Zusatzkurse fur Schilerinnen
(Flote, Schulzeitung, Sport, etc.) [

ausserunterrichtliche

schulbezogene Aufgaben
28%
wie z.B.

- Betreuung eines Ressorts /
Fachbereichs

(Turnhalle, Schulhaus,

Sammlungen etc.)

- Arbeitsgruppen, Impulsgruppen,
Spurgruppen

- Projekte, Steuergruppen

- Teams

ot

aber ohne Entlastung bzw.

ausserschulische
Aufgaben
21%

—wie z.B.
- Kommissionen
- Behdrdenvertretung allgemein
- Heilpadagogosche Kommission
- Regionalgruppe

unterrichtsbezogene

Aufgaben

1%

__wie z.B.

- Klassenlehrkraft

- Integration behinderter
Kinder

- Zusatzdienste (Legasthenie,
Logopéadie etc.)

__Elternarbeit
1%

Verwaltung und
administrative Aufgaben
34%

—wie z.B.
- "Amtli und "Kleinkram"
- Materialverantwortung
- Bibliothek, Videothek
- Werkstatt

Lehrkrafte Thurgau



Wahrgenommene Zusatzfunktionen ohne offiziellen Auftrag, ohne Entlastung bzw.

Entschadigung

ausserunterrichtliche

kolleginnenbezogene

Aufgaben

7%

wie z.B.

- Mentorat/Junglehrkréafte-

betreuung/
Praktikantinnenbetreuung

/Auswahl

- Beratung von Lehrkraft

- Kursleitung, Lehrkréftebildung

- Hospitation

ausserunterrichtliche
schulerinnenbezogene
Aufgaben

13% _

wie z.B.
- Organisation von Anlassen
- Sportverantwortung
- Zusatzkurse flur Schilerlnnen
- Forderlektionen fur Schilerinnen

. unterrichtsbezogene
ausserschulische

Aufgaben
Aufgaben 0 g
7% e
70 —wie z.B.
wie z.B. - - Integration behinderter Kinder

- Kommissionen
- Vorstande
- Behdrdenvertetung allgemein

- Heilpadagogische Kommission

- Zusatzdienste (Legasthenie,
Logopéadie etc.)

__Elternarbeit
1%

Verwaltung und
administrative Aufgaben
51%

—wie z.B.
- Amtli und "Kleinkram"
- Materialverantwortung
- EDV/Homepage
- Bibliothek, Videothek

LT

ausserunterrichtliche
schulbezogene Aufgaben
20%

wie z.B.
- Arbeitsgruppen, Impulsgruppen,
Spurgruppen
- Betreuung eines Ressorts /
Fachbereichs

(Turnhalle, Schulhaus,
Sammlungen etc.)
- Teams
- Protokollfiihrung

Lehrkrafte Thurgau



Arbeitsfreude nach Dienstalter Lehrkrafte Thurgau

0% 25% 50% 75% 100%

Gesamt Lehrkrafte Thurgau
(n=1309)

Dienstalter bis 10 Jahre
(n=458)

Dienstalter 11 - 20 Jahre
(n=318)

Dienstalter 21 - 30 Jahre
(n=241)

Dienstalter mehr als 30
Jahre (n=110)

W trifft sehr zu M trifft ziemlich zu O trifft mittelm&ssig zu O trifft wenig zu M trifft nicht zu

8T




Schulen Thurgau: Beanspruchungen pro Funktionstyp

Anteile kritischer Werte in Prozent

Padagogische

Therapeutinnen (n

Regelklassenlehrkrafte (n=930)
. 79 76

73

=40)

100

90

reaktives Abschirmen

beeintrachtigte
Zuwendungsbereitschaft

emotionale Erschdpfung

252)
81

82

Fachlehrkrafte (n

78

reaktives Abschirmen

beeintrachtigte
Zuwendungsbereitschaft

emotionale Erschdpfung

100 +
75 -
50
25

reaktives Abschirmen

beeintrachtigte
Zuwendungsbereitschaft

emotionale Erschdpfung

%

HE kritisch %

O unkritisch %

19



pad.-
therapeutische
Massnahmen
(n=34)

Heilpadagogik
(n=35)

Sonder-/
Kleinklassen
(n=44)

10. Schuljahr
(n=11)

integrierte
Oberstufe
(n=50)

Sekundarschule
(n=109)

Realschule
(n=69)

Schulen Thurgau: Emotionale Erschdopfung pro Schultyp
Anteile kritischer Werte in Prozent

Primarschule
(n=613)

Kindergarten
(n=166)

100 -
75 |
50
25

0

E kritisch %

O unkritisch %

20



Schulen Thurgau: Beeintrachtigte Zuwendungsbereitschaft pro Schultyp

Anteile kritischer Werte in Prozent

100 -

75 -

50 -

25 -

T
o

pad.-
therapeutische
Massnahmen
(n=35)

Heilpadagogik
(n=37)

Sonder-/
Kleinklassen
(n=47)

10. Schuljahr
(n=11)

integrierte
Oberstufe
(n=51)

Sekundarschule
(n=110)

Realschule
(n=73)

Primarschule
(n=618)

Kindergarten
(n=172)

ES

E kritisch %

O unkritisch %

21



Schulen Thurgau: Reaktives Abschirmen pro Schultyp

Anteile kritischer Werte in Prozent

100 -

75 -

50 -

25 -

pad.-
therapeutische
Massnahmen
(n=35)

Heilpadagogik
(n=36)

Sonder-/
Kleinklassen
(n=47)

10. Schuljahr
(n=11)

E kritisch %

integrierte
Oberstufe
(n=49)

O unkritisch %

Sekundarschule
(n=108)

Realschule
(n=73)

Primarschule
(n=622)

Kindergarten
(n=172)

%

22



Erlebte individuelle und kollektive berufliche Selbstwirksamkeit

Gesamt Lehrkrafte Thurgau (n=1309)
0% 25% 50% 75% 100%

individuelle berufliche
Selbstwirksamkeit

21 2| 7

Beispielitem: "Ich weiss
genau, dass ich die an
meine derzeitige
Tatigkeit gestellten
Anforderungen erfillen
kann, wenn ich nur will" .

kollektive berufliche
Selbstwirksamkeit

Beispielitem: "Auch mit
aussergewdOhnlichenVor-
fallen kénnen wir
zurechtkommen, da wir
uns im Kollegium
gegenseitig Ruckhalt
bieten”

68 14 13

M trifft sehr zu W trifft eher zu  Ounentschieden  Otrifft eher nicht zu W trifft nicht zu  Okeine Angabe

ec




Erlebte individuelle und kollektive berufliche Selbstwirksamkeit nach Dienstalter
Gesamt Lehrkrafte Thurgau (n=1161)

0% 25% 50% 75% 100%
(n = 465)
11-20 Dienstjahre e
(n= 3311) 16 29 24 7 individuelle
i berufliche
21-30 Dienstjahre Selbst-
(n = 249) v [a] s | wirksamkeit
mehr als 30 Dienstjahre
1
(n = 116) 16 53 23 8
bis 10 Dienstjahre 1 1 I
(n = 465)
11-20 Dienstjahre kollektive
e z 5| berutione
i Selbst-
21-30 Dienstjahre ” » ; wirksamkeit
(n = 249)
mehr als 30 Dienstjahre s 4 3
e peee +
N W trifft sehr zu W trifft eher zu  Ounentschieden  Otrifft eher nicht zu W trifft nicht zu  Okeine Angabe




Dringlichkeit der Delegationswiinsche | (geordnet nach Hohe der Mittelwerte)

ausserunterrichtliche Verwaltung
und Pflege von Infrastruktur

Protokollfuhrung bei Konferenzen

Erledigung von Transporten

ausserunterrichtliche
Schulerlnnenbetreuungstatigkeiten

schulpolitische Aktivitaten

Pausenaufsicht

Korrespondenz mit Behorden
ausserunterrichtliche padagogische
Tatigkeiten

schilerinnenbezogene
Verwaltungstatigkeiten

Leitung von
Schulerinnenarbeitsgruppen

Integrationsarbeit bzw.
Migrationsarbeit

Qualitatssicherungsarbeit

25%

50%

Gesamt Lehrkrafte

75%

Thurgau (n=1309)
100%

14

17

18

17

17

15

28

13

12

23

11

27

14

17

15

18

11

33

14

26

33

20

11

30

25

ST

B unbedingt abgeben

O gern abgeben

O unentschieden

Oungern abgeben

O keinesfalls abgeben

O keine Angaben




Dringlichkeit der Delegationswinsche Il (geordnet nach Héhe der Mittelwerte)

Fuhrungsaufgaben

Teilnahme an Sitzungen, Konferenzen

Supervisionsaufgaben (z.B. Mentorate, Praktikantinnen betreuen)

Prufungsabnahmen

Zusammenarbeit mit Behodrden

Durchfiihrung und Organisation von speziellen Klassen- bzw.
Schulanlassen

Korrekturen von Schilerlnnenarbeiten

Suche nach und Anfertigung von geeigneten Unterrichtsmaterialien

Einfihrung neuer Schulerinnen

Elternarbeit bzw. Arbeit mit betreuenden Personen

Erstellen von Zeugnissen, Fihren von Beurteilungsgesprachen

Teile des Unterrichts (inkl. Vor- und Nachbereitung)

Gesamt Lehrkréafte
Thurgau (n=1309)

0% 25% 50% 75% 100%
6 ‘ 27 ‘ 22 11
4 32 28 2
4 29 27 15
4 22 23 22
2 28 33 3
2 16 36
2 13 29 9
15 41 2
12 36 9
| 16 37 4
F 11 35 6
| 11 32 3
| | | |

9¢

B unbedingt abgeben  Egern abgeben O unentschieden

Oungern abgeben

O keinesfalls abgeben

O keine Angaben




Gesamt Lehrkrafte Thurgau

Grunde fur Delegationswiinsche I (geordnet nach Hohe der Dringlichkeit) (n=1309)
0% 25% 50% 75% 100%
ausserunterrichtliche Verwaltung und Pflege von Infrastruktur 33 ‘ 2 17‘ 19
Protokollfuhrung bei Konferenzen | 14 16 21
Erledigung von Transporten | 33 2 30 19
ausserunterrichtliche Schulerinnenbetreuungstétigkeiten | 11 27 17
f _
schulpolitische Aktivitaten 14 17 27
f _
Pausenaufsicht 23 30
f _
Korrespondenz mit Behorden 22 39
ausserunterrichtliche padagogische Téatigkeiten | 14 4 19 26
schilerinnenbezogene Verwaltungstatigkeiten | 27 15 24
Leitung von Schulerlnnenarbeitsgruppen | 26
Integrationsarbeit bzw. Migrationsarbeit | 14 30
Qualitatssicherungsarbeit | 10 29
\

LC

Oabgeben, nicht Aufgabe der Lehrkraft
HE nicht abgeben, Ganzheitlichkeit der Tatigkeit
O kommt in Tatigkeit nicht vor

H abgeben, nicht ausgebildet

O keine Angabe

E abgeben, zu starke Zusatzbelastung
O nicht abgeben, auch Entlastung/Auflockerung O nicht abgeben, weil Enlastung und Freude




Griunde fur Delegationswinsche Il (geordnet nach Héhe der Dringlichkeit)

Fuhrungsaufgaben

Teilnahme an Sitzungen, Konferenzen

Supervisionsaufgaben (z.B. Mentorate, Praktikantinnen betreuen)

Prufungsabnahmen

Zusammenarbeit mit Behdrden

Durchfiihrung und Organisation von speziellen Klassen- bzw.
Schulanlassen

Korrekturen von Schilerlnnenarbeiten

Suche nach und Anfertigung von geeigneten Unterrichtsmaterialien

Einfihrung neuer Schulerinnen

Elternarbeit bzw. Arbeit mit betreuenden Personen

Erstellen von Zeugnissen, Fihren von Beurteilungsgesprachen

Teile des Unterrichts (inkl. Vor- und Nachbereitung)

Gesamt Lehrkrafte Thurgau

0% 25% 50% 75% 01:13?30)%
| | |
] o 30 3la] 16 24
: ]
| 46 3 27
| 4 14 12 12 27 21
| 36 2 32 23
| 47 6|13 27
: ]
| 42 12 10 |6 19
I
61 4 10 18
: ]
58 5] 7 20
: ]
60 2 9 22
: ]
| 67 15 19
I
| 67 7 20
I
| 65 B 21
\

Oabgeben, nicht Aufgabe der Lehrkraft

8¢

O kommt in Tatigkeit nicht vor O keine Angabe

H abgeben, nicht ausgebildet

E abgeben, zu starke Zusatzbelastung
E nicht abgeben, Ganzheitlichkeit der Tatigkeit O nicht abgeben, auch Entlastung/Auflockerung O nicht abgeben, weil Enlastung und Freude




Veranderungsbereiche | (geordnet nach Hohe der Mittelwerte) Gesamt Lehrkrafte Thurgau (n=1309)

Eingeschatzte Wirkung auf Zufriedenheit und Wohlbefinden
0% 25% 50% 75% 100%

| |
zeitliche Entlastung flr Zusatzaufgaben 16 6 (3|2
Klassengrosse 14 8 | 6|3

klare Regelung beziiglich Kern- und Zusatzaufgaben

24 12 |5]||2

verbesserte Unterstitzung durch externe Fachpersonen bei - 13 Isll2

Problemen mit Schilerlnnen

29 10 10 | 6

Entlastung des Klassenlehrkrafteamtes

Entschadigung fur Zusatzaufgaben 23
19
14
13

&5 18 6|2

transparente Informationspolitik

Reduktion der Pflichtstundenzahl n 27 17 11 1
|

6¢

B sehr stark O ziemlich stark O mittel O ziemlich gering Osehr gering O keine Angabe




Veranderungsbereiche Il (geordnet nach Hohe der Mittelwerte)
Eingeschatzte Wirkung auf Zufriedenheit und Wohlbefinden
0% 25%

Gesamt Lehrkrafte Thurgau (n=1309)

50%

75%

100%

verbesserte Unterstlitzung durch vorgesetzte Instanzen
(Schulleitungen, Behorden, Inspektorat bzw. Schulaufsicht)

verbesserte Mitsprachemaoglichkeiten

unbezahlter Urlaub

mehr Lohn

mehr Beratungs- und Therapieangebote fir Lehrkréafte

vermehrte Entscheidungskompetenzen fir Schulstandorte

0€

Raumlichkeiten

Unterrichtsmaterialien

Infrastruktur (z.B. technische Arbeitsmittel, Bibliothek)

32

20

37

19

26

19

12 1

36

33

11

35

22

13 4

24

20

22

28

25

16

29

24

25

H sehr stark

O ziemlich stark

O mittel

O ziemlich gering

O sehr gering

O keine Angabe
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Zusammenhange zwischen den Ergebnissen der Fragebogenerhebung

Belastungen und Wohlbefinden (Lehrkrafte Thurgau, N=1296)
(Korrelationskoeffizienten nach Pearson)

Emotionale Beeintrachtigte Reaktives Arbeitsfreude Individuelle Kollektive
Erschopfung Zuwendungs- Abschirmen Selbstwirk- Selbstwirk-
bereitschaft samkeit samkeit
Mengenmassige
Oberforderung. 53k 22 22wk - 23w - 29 - 14w
Inhaltliche Uberforderung [ Qrx*x 35%*x ] 2*** - DTk - §*x%x - 7R
Emotionale Dissonanz 48+ PV - 20 TR - DRk - 1 4%
Arbeitsunterbrechungen 35*x*x Dg**x 1 3*** - ] 2%** - ] 5¥** - 1 3**x
Belastendes Sozialklima el DAk 1.0*** _DO*** - DDxkk - 3Qxx

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001




ce

Zusammenhange zwischen den Ergebnissen der Fragebogenerhebung
Aufgabenspezifische / organisationale Ressourcen und Wohlbefinden

(Lehrkrafte Thurgau, N=1297)
(Korrelationskoeffizienten nach Pearson)

Emotionale Beeintrachtigte Reaktives Arbeitsfreude Individuelle Kollektive
Erschopfung Zuwendungs- Abschirmen Selbstwirk- Selbstwirk-

bereitschaft samkeit samkeit
Tatigkeitsspielraum - DA -.08** -.06* DDk 16*** 5k
Ganzheitlichkeit - 3] wwk _DEEE* .05 38wk O*** Dk
Anforderungsvielfalt - 1 Qxxx T i 1 0*** Q7R Q7rxk ] ExEk
Partizipations-
maoglichkeiten -, 26%** - 21%** -.05 23 23 A4F**
Anerkennung _.27*** _.27*** _01 .33*** .22*** .34***
finanzielle und status-
bezogene Aspekte '.19*** '.11*** '03 .14*** 07* .13***
Arbeitsplatzsicherheit - D Dxkk Wi -.09** ] 5rH* 18%** ] Dkk*

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001




Zusammenhange zwischen den Ergebnissen der Fragebogenerhebung

Soziale Ressourcen und Wohlbefinden (Lehrkrafte Thurgau, N=1291)

(Korrelationskoeffizienten nach Pearson)

Emotionale Beeintrachtigte Reaktives Arbeitsfreude Individuelle Kollektive
Erschopfung Zuwendungs- Abschirmen Selbstwirk- Selbstwirk-

bereitschaft samkeit samkeit
Soziale Unterstitzung
lokale Schulbehorde -, 19*** -.16%** -.04 23%** N Rl 29%**
Soziale Unterstitzung
Schulaufsicht - 13%** -.07** -.05 16%** .08** 25%**
Soziale Unterstitzung
Arbeitskollegen/ - DDxKk - ]2 -07* .18*x** N i iletans
kolleginnen
Soziale Unterstitzung
Lebenspartner/in -.08** -.09** .01 .03 .05 .03
Soziale Unterstiitzung
Freunde/Freundinnen -.18%** - 17 .01 21xxx N Wik
Positives Sozialklima Y0 10 - 03 1 QFx 5 5*kx

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001

€e
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Zusammenhange zwischen den Ergebnissen der Fragebogenerhebung

Defizite und Belastungen, Ressourcen sowie Wohlbefinden (Lehrkrafte Thurgau, N=1269)
(Korrelationskoeffizienten nach Pearson)

Mengen- Inhaltliche Emotionale Belastendes Individuelle Kollektive Tatigkeits- Partizipations-| Prozedurale | Anerkennung Finanz. und
massige Uber- Uber- Erschopfung Sozialklima Selbstwirk- Selbstwirk- spielraum moglichkeiten | Gerechtigkeit statusbez.
forderung forderung samkeit samkeit Behdrden Aspekte

Defizite in

KU'th und L1 9**F* .08** 20*** Wikisd -.04 - 4% SRR - 54x*x - 45**% -.36*** - 25%**
Flhrung

Defizite im
personlichen
Wirkungs- L1 Ox** B Rl .30%** .28*** -.16*** - 21x** - 13%** - 20%** -.20%** - 32%** S N el

bereich

Defizite in
den
Arbeitsrah- 15**x* .02 13k RS -.03 -.07* L ] D¥k* _ 1 Q*kx - 13** o D Kk L BTk
menbeding-
ungen

Defizite in
der
Arbeitszeit-
und .46*** .32*** .44*** .27*** _.29*** -, 17*** _.25*** _.24*** -, 16*** _.25*** _.23***
Belastungs-
situation

*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001




Bewertung der Aufgaben und Prozessmerkmale Lehrkrafte Thurgau
(n=17)

Ganzheitlichkeit

5
Freiheit von :
Regulationshindernissen 4 Anforderungsvielfalt
Gestaltbarkeit Soziale Interaktion
Durchschaubarkeit :
der Ablaufe Autonomie
Freiheit von Zeitdruck Vorhersehbarkeit
Zeitliche

Ungebundenheit

Ge

—— Gesamtdurchschnitt




