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PHTG

Forschungsabteilung: Lernen,
Lehren und Coaching

Anhand eines aktuellen Themas
stellen sich die Forscher/innen der
PHTG vor. Annelies Kreis erklart den
Begriff Coaching im Zusammen-
hang mit der Aus- und Weiterbil-
dung von Lehrpersonen.

Dorothea Christ, PHTG

Coaching assoziiere ich mit Sport oder
mit der Beratungsbranche. Was be-
deutet Coaching in der Erziehungswis-
senschaft?

Annelies Kreis (AK.): Ja, Coaching ist ein
schillernder Begriff. Wir
dricken damit ein be-
stimmtes Verstandnis
der Unterstitzung von
Lernprozessen aus: Ler-
nen ist ein aktiver Pro-
zess und braucht gute

Bedingungen. Wenn eine Schiiler/-in lernt,
ist die Lehrperson fir die Schaffung die-
ser Bedingungen zustandig; soll eine Lehr-
person lernen, unterstiitzen z.B. ein erfah-
rener Kollege oder eine Fachdidaktik-Ex-
pertin den Prozess. Diese Person nennen
wir Coach, sofern sie sich an einem be-
stimmten Modell orientiert. Wie im Sport
geht es bei diesem Coaching um eine in-
dividuelle fachspezifische und zielgerich-
tete Forderung, die zum normalen Arbeits-
alltag gehért. Mit Intervision oder Supervi-
sion hat dieses Coaching wenig zu tun.

Welche Forschungsfragen interessieren
Sie im Zusammenhang mit Coaching?
AK. Mich interessiert, wie Lehrpersonen
lernen und was diese Lernprozesse un-
terstltzt. Ich untersuche z.B. Unterrichts-
besprechungen zwischen Praxislehrper-
sonen und ihren Praktikantinnen. Thema
und Ziel der Gesprache ist immer: Wie un-

terstlitzen wir das Lernen der Kinder in
diesem Fach am besten? Ich mdchte her-
ausfinden, wie diese Besprechungen pro-
duktiv gestaltet werden koénnen. — Im
Weiteren analysieren wir Lernprozesse in
der kollegialen Unterrichtsentwicklung.
Was benétigen erfahrene Lehrpersonen,
wenn sie ihre Kenntnisse und Fertigkei-
ten erweitern mochten? — Zum For-
schungsfeld gehért schliesslich die Unter-
suchung der Lehr-Lern-Strukturen im Bil-
dungssystem. Dabei denke ich z.B. an un-
terschiedliche Formate der Weiterbildung.

Wie wird das Lernen der Lehrpersonen
gemessen? Wer bestimmt, was gelernt
werden soll?

AK. Die Messung ist ein Knackpunkt,
denn es gibt fir Lehrpersonen weder
Lehrplane, Lernziele noch standardisierte
Prifungen, mit denen ein Lernfortschritt
gemessen werden konnte. Hingegen
kann erfragt und z.T. beobachtet werden,
ob eine Lehrperson ihr Wissen und Kon-
nen erweitert und ihre Handlungskompe-
tenz verbessert hat. — Was missen Lehr-
personen wissen und kénnen, um ihre
Berufsaufgaben zu bewaltigen? Dazu gibt
es Erkenntnisse aus der Tradition, aus der
Unterrichts- und Expertiseforschung und
aus der Kognitionspsychologie. Die Pad-
agogischen Hochschulen legen Ausbil-
dungsstandards fest, und auch im Berufs-
auftrag des LCH sind solche Vorgaben
formuliert. Die hohe Kunst des Unterrich-
tens liegt jedoch in der konkreten Situa-
tion, d.h. in der Moment-Entscheidung fir
eine Handlungsvariante. Diese Entschei-
dung ist oft schwierig, denn Unterricht fin-
det in einem komplexen Spannungsfeld
statt und man muss immer wieder neu ab-
wagen. Dabei kann ein fachspezifisches
Coaching hilfreich sein.

Wie lassen sich die Erkenntnisse lhrer
Forschungstétigkeit auf den Schulall-
tag anwenden?

AK. Wir wissen heute mehr als friiher, wie
man z.B. den Lernertrag von Unterrichts-
besprechungen erhéhen kann. Wir haben
konkrete Hinweise darauf, wie sich der
Lerneffekt des Coaching-Gesprachs ver-
andert, wenn man z.B. den Gespréachsfo-
kus oder den Zeitpunkt variiert: Wenn
angehende Lehrpersonen mit ihrer Pra-
xislehrperson Gber Unterricht sprechen,
lernen sie deutlich mehr, wenn sie dies vor
der Lektion tun und wenn sie im Dialog
Unterrichtsideen entwickeln. Der Lerner-
folg durch die Reflexion in einer Nachbe-
sprechung ist deutlich kleiner.

Mehr zur Forschungsabteilung vgl.
www.phtg.ch/forschung

B Information

Annelies Kreis kommt aus Ermatingen. Zu-
néchst liess sie sich zur Lehrerin fir Hauswirt-
schaft und Textiles Werken ausbilden und war
anschliessend 6 Jahre lang auf der Sekundar-
stufe | tatig. Danach zog es sie in die Lehrlings-
und Erwachsenenbildung einer Bank. Berufs-
begleitend erarbeitete sie sich den Matura-Ab-
schluss und studierte anschliessend an der
Universitat Zdrich. Sie erreichte ihren Ab-
schluss in Padagogik und Psychologie 2003;
im gleichen Jahr wurde sie als Dozentin mit
Schwerpunkt Forschung an der Padagogi-
schen Hochschule Thurgau angestellt. 2006
nahm Annelies Kreis ihre Dissertation in An-
griff; im laufenden Jahr will sie ihre Untersu-
chung uber «Produktive Unterrichtsbesprech-
ungen» abschliessen. In ihrer Freizeit halt sich
Annelies Kreis am liebsten in den Bergen auf —

zu jeder Jahreszeit.
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