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Ziele für eine nachhaltige Hochschulentwicklung 
(Nachhaltigkeitsziele PHTG) 
 

Bildung für Nachhaltige Entwicklung als Teil der strategischen Hochschulentwicklung verankern  

Auf Basis des Konzepts «Implementierung und Verankerung des transversalen Themas Bildung für 

nachhaltige Entwicklung an der PHTG» verfolgt die PHTG das Ziel, ihre Aktivitäten im Bereich BNE als 

transversale Aufgabe der gesamten Hochschule – und damit als integrative Hochschulentwicklung – 

zu verorten, durch ein Monitoring zu begleiten und in Schulfeld und Öffentlichkeit sichtbar zu ma-

chen. Bildung für nachhaltige Entwicklung wird (1.) in der curricularen und inhaltlichen Gestaltung 

der Ausbildung sowie (2.) in den Konzepten der Weiterbildung und deren Angeboten sichtbarer und 

wirksamer und (3.) in Forschungsprojekten implementiert. 

 

Einen nachhaltigen Hochschulbetrieb mit dem Ziel der Klimaneutralität ermöglichen 

Die PHTG führt ihren Hochschulbetrieb unter dem Aspekt einer ökologisch und ökonomisch nachhal-

tigen Entwicklung mit dem Ziel, mittelfristig Klimaneutralität zu erreichen. Im Fokus der ökologisch 

nachhaltigen Entwicklung steht das Thema Hochschulcampus mit den zwei Handlungsfeldern «Kli-

maneutraler Betrieb» und «Biodiverses Campusareal». Der Kanton Thurgau als Gebäudeeigentümer 

unterstützt dieses Ziel. Kanton und Hochschule kooperieren im Rahmen der vorhandenen finanziel-

len Spielräume in den Bereichen Bau und Erneuerung sowie im Rahmen der laufenden Massnahmen-

planung der Ende 2022 verabschiedeten «Klimastrategie Kanton Thurgau». Die sozialen Aspekte einer 

nachhaltigen Entwicklung werden im Bereich Personalmanagement und Personalentwicklung fokus-

siert mit dem Aufbau einer Stabsstelle Human Ressources und der einhergehenden Klärung der Per-

sonalprozesse. 

 

Durch Monitoring und Kommunikation die nachhaltige Hochschulentwicklung sichtbar machen 

Eine ökologisch, sozial und ökonomisch nachhaltige Entwicklung des Hochschulbetriebs sowie die 

Verankerung von BNE als transversale Aufgabe der Hochschulentwicklung zielt auf einen Verände-

rungsprozess ab, der auf unterschiedlichen Ebenen der Hochschule gleichzeitig erfolgt (Lehre und 

Studium, Personalmanagement und Personalentwicklung, Risikomanagement und Gebäudebetrieb). 

Neben der regelmässigen Kommunikation zu den laufenden Entwicklungsprojekten wird ab 2024 ein 

jährlicher Nachhaltigkeitsreport erstellt mit dem Ziel, Rechenschaft zu geben, welche Massnahmen 

umgesetzt wurden, und einen Überblick zu erlauben, welche Projekte, Angebote und Aktivitäten der 

Hochschulangehörigen im Bereich nachhaltige Hochschulentwicklung erfolgt und geplant sind. 

 


